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VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO, VYKDANCIO SVEIKATOS PRIEZIURA
MOKYKLOJE PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés
sveikatos prieziliros specialistas (toliau — Specialistas) dirba pagal darbo sutart].

2. Pareigybés grupé — Specialistai.

3. Pareigybes lygis — A.

4. Pareigybés paskirtis — vykdyti Kretingos (toliau — Mokykla) mokiniy, ugdomy pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio, pagrindinio, pradinio ir vidurinio ugdymo programas, sveikatos
priezitrg.

5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui visuomenés sveikatos specialistui, atsakingam uz vaiky
ir jaunimo sveikatos prieziiirg.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti auksStajj universitetini biomedicinos moksly srities visuomenés sveikatos krypties
1$silavinimg ir bakalauro ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg iSsilavinima;

6.2. visuomenés sveikatos priezilirg ikimokyklinio ugdymo ijstaigoje gali vykdyti visuomenés
sveikatos specialistas, atitinkantis Visuomenés sveikatos specialisto, vykdancio sveikatos priezitirg
mokykloje, kvalifikaciniy reikalavimy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2017 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V-1473 D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2007 m. rugpjucio 1 d. jsakymo Nr. V-630 ,,D¢él visuomenés sveikatos priezitiros specialisto,
vykdancio sveikatos prieziiira mokykloje, kvalifikaciniy reikalavimo apraso patvirtinimo*
pakeitimo* nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

7. Visuomenes sveikatos prieZiiiros specialistas turi Zinoti ir suprasti:

7.1. visuming (holisting) sveikatos samprata;

7.2. visuomengs sveikatos prieziiiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos dalies, struktiirg, funkcijas;

7.3. Mokyklos bendruomenés dalyvavimo, siekiant i§saugoti ir stiprinti mokiniy sveikata, reikSme,
jos itraukimo j $ig veiklg galimybes, biidus;

7.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos prieziiirg,
sveikatos saugg bei stiprinimg, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos Sgjungos strateginio
planavimo dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos bei vystymosi klausimais;

7.5. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus, fizinés ir
socialinés aplinkos veiksniy poveikj vaiko organizmo vystymuisi;

7.6. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;



7.7. vaiky uzkreCiamyjy ir neuzkreCiamyjy ligy epidemiologijos principus, epidemiologinés
priezitiros pagrindines priemones, specifinius $iy ligy profilaktikos principus ir metodus;

7.8. vaiky sveikatos rodiklius;

7.9. veiksnius, darancius jtaka vaiky sveikatai,

7. 10. vaiky sveikos mitybos principus ir taisykles, valgiarascio sudarymo pagrindus;

7.11. vaiky ugdymo aplinkos atitikties visuomenés sveikatos priezitros teisés akty reikalavimams
pagrindinius vertinimo principus;

7.12. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

7.13. vaiky teises ir socialines garantijas;

7.14. vaiky ugdymo proceso organizavimo ypatumus ir dienos rezima;

7.15. bendravimo su bendruomene btidus ir pagrindines priemones.

8. Visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas turi mokéti ir gebéti:

8.1. analizuoti bei vertinti Mokyklos bendruomenei sveikatai jtakg darancius veiksnius;

8.2. paaiskinti mokiniams, tévams bei mokytojams sveikatos i§saugojimo bei stiprinimo biidus bei
1Smokyti juos taikyti praktiskai;

8.3. pasirinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti;

8.4. wvertinti ugdymo aplinkg, mokiniy mityba, ugdymo procesa pagal teiseés aktus,
reglamentuojancius vaiky sveikatos prieziiirg, sveikatos saugg bei stiprinima;

8.5. atpazinti gyvybei pavojingas bikles, suteikti pirmaja pagalba;

8.6. savarankiSkai ir pasitelkdamas Mokyklos bendruomen¢ bei kity institucijy specialistus,
suinteresuotus asmenis rengti sveikatinimo veiklos programas (projektus);

8.7. bendrauti ir bendradarbiauti su Mokyklos bendruomene, dirbti komandoje;

8.8. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas bei
rekomendacijas;

8.9. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

8.10. naudotis informacinémis technologijomis.

9. Visuomenés sveikatos prieziliros specialisto vertybinés nuostatos:

9.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, neturéti Zalingy jproc€iy, biiti pavyzdziu Mokyklos
bendruomenei;

9.2. nepriekaiStinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla, nepaZeidZianti profesinés etikos,
deontologijos normy, principy ir taisykliy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1. kasmet iki sausio 5 dienos pateikia Biuro direktoriui ir Mokyklos vadovui parengtg individualy
metinj veiklos plana;

10.2. kasmet iki sausio 10 d. Biuro atsakingam asmeniui teikia kasmeting (uz kalendorinius metus)
darbuotojo individualios veiklos vykdymo ataskaita pagal Biuro patvirtintas ir valstybiniy institucijy
pateiktas formas;

10.3. kiekvieno ketvir¢io paskuting darbo dieng Biuro atsakingam asmeniui ir Mokyklos vadovui
teikia ketvirCio ataskaitas pagal Biuro patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;

10.4. jgyvendindamas valstybines (valstybés perduotas savivaldybéms) visuomenés sveikatos
funkcijas:

10.5. renka, kaupia ir analizuoja duomenis apie mokiniy sveikatos biikle;

10.6. informuoja rastu Mokyklos vadovg apie profilaktiskai sveikatg nepasitikrinusius vaikus;



10.7. pateikia pedagogams asmens sveikatos prieziliros jstaigy specialisty rekomendacijas dél
mokiniy sveikatos bei koordinuoti §iy rekomendacijy jgyvendinima;

10.8. teikia iSvadas ir pasiiilymus dél mokiniy sveikatos biiklés Mokyklos bendruomenei (ne reciau
kaip 1 kartg per metus);

10.9. su bent vienu vaiko, pradéjusio lankyti Mokykla ir ugdomo pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo programas, tévu (globéju, riipintoju) aptaria vaiko sveikatos stiprinimo ir
saugos poreikj (esant poreikiui ar tévams pageidaujant), o kity mokiniy — pagal poreikj;

10.10. identifikuoja mokiniy sveikatos stiprinimo ir sveikatos ziniy poreiki, sveikatos rastingumo lygi
atsizvelgiant j jy amziaus tarpsnius;

10.11. Mokyklos aplinkoje identifikuoti visuomenés sveikatos rizikos veiksnius;

10.12. teikia siulymus dél Mokiniy sveikatos stiprinimo ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo
priemoniy jtraukimo j Mokyklos strateginius veiklos planus Mokyklos administracijai (ne re¢iau kaip
vieng kartg per metus);

10.13. organizuoja mokiniy sveikatos stiprinimo priemoniy ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo
priemoniy jgyvendinimg ir jgyvendinti jas pagal kompetencija;

10.14. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant sveikatos ugdymo veikla Mokykloje;

10.15. teikia sveikatos zinias Mokyklos bendruomenei apie sveikatos iSsaugojima bei sveikatos
stiprinimo buidus, moko pritaikyti jas praktiSkai;

10.16. konsultuoja Mokyklos bendruomeng vaiky sveikatos klausimais;

10.17. organizuoja, veda sveikatos ugdymo uzsiémimus (pamokas, diskusijas, konkursus ir pan.),
rengia stendinius praneSimus, parodas, publikacijas mokiniams, jy tévams (glob&jams, riipintojams)
ir Mokyklos darbuotojams vaiky sveikatos klausimais;

10.18. teikia ir (ar) koordinuoja pirmosios pagalbos teikimg Mokykloje (pagal kompetencija);

10.19. tikrina mokiniy asmens higiena;

10.20. planuoja ir taiko uzkreciamyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemones pagal kompetencija;
10.21. dalyvauti jgyvendinant uzkreciamosios ligos zidinio ar protriikio kontrolés priemones;

10.22. konsultuoja Mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojus, atsakingus uz mokiniy
maitinima, sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais;

ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-394 | Dél
Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés
globos jstaigose tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatytiems reikalavimams:

10.24. dalyvauja Mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje;

10.25. jtarus vaiko atzvilgiu naudojama psichologinj, fizinj ar seksualinj smurtg, nedelsiant apie tai
pranesa [staigos vadovui, suderinus su Istaigos vadovu, informuoja Valstybés vaiko teisiy apsaugos
ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos igaliotg teritorinj skyriy;

10.26. teikia pagalbg ir informacija kiino kultiiros mokytojams komplektuojant kiino kultiiros
ugdymo grupes pagal mokiniy fizinj pajéguma;

10.27. vykdo specialistui priskirtas veiklas Siose Mokyklos vidaus dokumentuose patvirtintose
tvarkose: mokiniy apZitiros dél asmens higienos; mokyklos darbuotojy veiksmy mokiniui susirgus ar
patyrus traumg Mokykloje ir teiséty mokinio atstovy informavimo apie Mokykloje patirtg traumg ar
imy sveikatos sutrikimg; pirmosios pagalbos organizavimo; pagalbos pagal gydytojy rekomendacijas
uztikrinimo (pvz. vaisty laikymo, iSdavimo, naudojimo ir kt.), jeigu mokinys serga létine neinfekcine
liga, mokyklos darbuotojy veiksmai jtarus mokinj vartojus alkoholj, tabakg ir (ar) kitas psichika
veikiancias medziagas;



10.28. bendradarbiauja su asmens sveikatos ir visuomenés sveikatos prieziiiros, psichologinés bei
socialinés pagalbos jstaigy specialistais;

10.29. teikia sitilymus Biuro atsakingam asmeniui dél visuomengs sveikatos prieziiiros organizavimo
Mokykloje;

10.30. pagal kompetencijg atstovauja Biuro ir Mokyklos interesus, suderinus su Biuro ir/ar Mokyklos
vadovu;

10.31. vykdo kitus su Biuro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus, tam, kad biity
pasiekti Biuro tikslai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, TEISES

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

11.1. uz savo pareigy, numatyty Siose pareiginiuose nuostatuose, netinkamg vykdymga ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

11.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

11.3. uz padaryta materialing Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;
11.4. uz padarytas klaidas, aplaiduma, teisiy bei kompetencijos virSijima, konfidencialios
informacijos pavieSinima, mokiniy asmens sveikatos informacijos konfidencialuma;

11.5. uz saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos pazeidimus;

11.6. uz netikslig ir ne laiku pateikta informacijg Biuro ir Mokyklos administracijai, Mokyklos
bendruomenei;

11.7. uz profesionaly, efektyvy, patikimg ir laiku atlikta pavesta darba;

11.8. uz ne laiku parengiamus ir nepateikiamus veiklos vykdymo planus ir ataskaitas Biuro direktoriui
pagal patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;

12. Sias pareigas vykdantis darbuotojas turi teise:

12.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines
garantijas;

12.2. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

12.3. tobulinti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

12.4. gauti informacijg ir priemones reikalingas darbui.




